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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30120251

Nivel NIVEL_07

Denominación Tabular ESPECIALISTA TECNICO/A B

Denominación Funcional ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS FORESTALES

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3210 DIR.GRAL.RECURSOS NATURALES

Unidad Organizativa DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30068913 DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Municipio Guanajuato

Horario

Personas a su Cargo

Clasificación

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Atender acciones que promuevan una conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.

D) Funciones del Puesto

1 
Realizar obras de conservación de suelo y agua, como zanjas trincheras, barreras de piedra acomodada, entre otras
y aprovechamiento sustentable para la protección de los recursos forestales.

2 
Integrar el sistema estatal de información forestal para contar con información en tiempo y forma.
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3 
Celebrar acuerdos y convenios de coordinación, cooperación y concertación en materia forestal para la protección de
los recursos forestales.

4 
Realizar obras de conservación como presas de gaviones y de mampostería, cercados perimetrales, plantaciones,
propagación de especies nativas, entre otras, para fomentar y regular la protección y restauración de los ecosistemas
forestales.

5 
Realizar las demás acciones que le asigne la persona superior jerárquica, orientadas para el cumplimiento de los
objetivos planteados.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Biología Licenciatura

Agronomía Licenciatura

Forestal Ingeniería

Carrera afín Licenciatura

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Conservación y aprovechamiento de recursos forestales De 1 a 3 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio

No Aplica No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Importante
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Visión de Servicio Importante

Liderazgo Útil

Toma de decisiones Útil

Trabajo en equipo efectivo Importante

Manejo de Tecnología Importante

Visión de Gobierno Importante

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Comunicación Muy Importante

Aprendizaje continuo Importante

Seguimiento Muy Importante

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Federales Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaría de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial

Útil

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y
los Municipios d e Guanajuato.

Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
servidores públicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Útil

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Importante

Ciencias Biológicas y
de la Salud

Biología Conocimientos generales de conservación y manejo de
recursos naturales.

Muy Importante

E) Datos de Captura
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